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CAPITULO I.- Constitucién, Denominacién, Regulacion, Domicilio,
Duracién y Ambito Territorial.

Art. 1.- Constitucion y Denominacion

1.- Con arreglo a las disposiciones vigentes se constituye la "FEDERACION
DE PEQUENOS Y MEDIANOS EMPRESARIOS DE LA COMARCA DEL
NOROESTE DE LA ISLA DE GRAN CANARIA" con el anagrama "FENOR-
TE", para la representacion, gestion, defensa y fomento de los intereses
profesionales comunes de sus miembros, quedando dotada de personali-
dad juridica y plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines.

2.- La FEDERACION se constituye como una Entidad asociativa indepen-
diente del Gobierno, de las Asociaciones profesionales de trabajadores, de
las asociaciones o partidos politicos y en general de cualquiera otra entidad
u organismo que pueda interferir o entorpecer el ejercicio de sus funciones.

Art. 2.- Regulacién

La FEDERACION se regira por los presentes Estatutos, por los reglamentos
de Régimen Interior que en su caso se aprueben y por las disposiciones
legales en vigor y las que pudieran dictarse sobre la materia.
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Art. 4.- Duracion

La FEDERACION se constituye por tiempo indefinido, si bien puede quedar
en suspenso o disolverse por las causas y las formalidades que se
estipulan en las Leyes y en los presentes Estatutos.

Art. 5.- Ambito Territorial

1.- La FEDERACION desarrollara sus actividades dentro del marco
territorial de la isla de Gran Canaria, sin perjuicio de la actividad que pueda
desarrollar en otro ambito en razén de acuerdos con organizaciones
Profesionales de distinto alcance territorial para conseguir la mejor defensa
de los intereses profesionales colectivos de las organizaciones profesiona-

les miembros de la misma.

2.- Por acuerdo de la Asamblea General, podran establecerse dentro y fuera
de su demarcacion territorial, las delegaciones que se estimen necesarias

~ para el debido cumplimiento de las funciones estatutarias.

CAPITULO Il.- Fines de la FEDERACION

Art. 6.- Fines

Los fines que justifican la existencia de la FEDERACION son:
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1.- Representar, gestionar y defender los mteresqspggnfe%m Ies en los

aspectos generales y comunes d

relacion con la Administracion y otr 516
Organizaciones Profesionales de los traba;adnres

2.- Fomentar y defender el sistema de economia libre de mercado e
iniciativa privada considerando a la empresa privada como exponente
basico generador y creador de riqueza, y al mismo tiempo, con el objeto
fundamental de la prestacion de servicios a la sociedad y por tanto, digna
de la consideracion y respeto que toda conducta ajustada a derecho

merece.

3.- Promover el mayor desarrollo econémico y social de la colectividad.
4.- Desarrollar el espiritu de solidaridad entre los miembros asociados.

5.- Estudiar, proponer y gestionar ante los organismos competentes
cuantas medidas se estimen necesarias para el mejor desarrollo de las
actividades econdmicas-sociales de la provincia, siendo cauce de participa-
cidon en todas las instancias representativas de gestion y decisién socio-
econdémica, cultural y politica a cualquier nivel.

6.- Elaborar recomendaciones y principios sobre politica salarial y
-colectivo-contractual, asi como de intervenir en el ambito de su competen-
cia en cuantas situaciones de conflictos colectivos pudieran suscitarse, y -
el participar en las negociaciones colectivas que le afecten.

7.- Establecer y facilitar servicios de :nterés comun a los miembros de la
FEDERACION.

8.- Fomentar el progreso en las técnicas de gestion de las empresas,
mediante realizacion de estudios y difusion de los medios de formacion

correspondientes.
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9.- Promover y fomentar las relacione$ con otras rdazatines profesio;

nales de Empresarios, de analoga phatualeza=pfinalidad. tarjto a nive
nacional como internacional. ' '

10.- Administrar los recursos econémicos de la FEDERACION y su aplica-
cion a los fines y actividades de la misma.

11.- Desarrollar acciones conciliadoras, de arbitraje y peritacion en caso de
conflictos de interés entre sus miembros.

12.- Velar por el prestigio profesional y dignidad de todos sus miembros,
impidiendo toda competencia ilicita y desleal en cualquiera de sus formas.

13.- Exaltar la imagen del empresario ante la opinion publica.

14.- Promover y colaborar en la mejora de los rendimientos y de la
productividad de las Empresas y en la formacién y promocién social de los
trabajadores integrantes de aquellas.

15.- Y, en general, cualquiera otras que en el ambito de su competencia,
tiendan directamente a la mas eficaz defensa de los intereses colectivos de

sus miembros.

CAPITULO Ill.- De los Miembros de la FEDERACION

Art. 7.- Miembros de la FEDERACION

Podran ser miembros de la FEDERACION aquellas Asociaciones que
realicen su actividad empresarial en la zona del Noroeste de la isla de Gran
Canaria, que voluntariamente lo soliciten y acepten los presentes Estatutos.

La incorporacién a la FEDERACION de estas Entidades se haran como
miembros de pleno derecho, garantizandoles cuantos derechos reconocen
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los presentes Estatutos, y en espgcial su autpnomiai®a ambito
especifico, la igualdad de posibilidadeq en el accesoa Lgs cargos

de la FEDERACION, la participacio .
Gobierno a través de sufragio libre y secreto y en los programas de accion
de la FEDERACION y en el respeto a la libre expresién de cuantos criterios
y opiniones sustente en relacién con las cuestiones que atanen a la vida de

la FEDERACION.

Podran incorporarse a la FEDERACION en calidad de adheridos o asocia-
dos colaboradores, aquellas empresas, entidades, fundaciones y grupos de
pensamiento que inspiren su actividad en principios tendentes a Ia defensa
de la libre iniciativa, asi como aquellas organizaciones constituidas para el
estudio de los problemas de las empresas, mejora de su gestion, etc. Cada
miembro adherido o asociado colaborador podra, una vez incorporado a la
FEDERACION, designar dos representantes en la Asamblea General y uno
en la Junta Directiva. Tendran derecho a ser oidos en las reuniones de esos
Organos de Gobierno, pero no poseeran derechos electorales activos ni

pasivos.

Art. 8.- Ingreso en la FEDERACION

1.- Las Organizaciones Profesionales que deseen integrarse en la

FEDERACION deberan solicitarlo mediante escrito al Presidente de la

FEDERACION, haciendo constar de forma explicita la disposicién por-parte

del solicitante de acatar las normas estatutarias y el reglamento de la
FEDERACION asi como la voluntad de cumplir los acuerdos adoptados por

los Organos de Gobierno de la FEDERACION.

A la solicitud de ingreso se acompainaran los siguientes documentos:

a) Relacioén de afiliados
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b) Los Estatutos por los que se rigen, asicOmesios=aesias gwiz#ciones
Profesionales que en ella se integran. ——

c) El acuerdo del érgano competente segin los Estatutos, en el que
consten la decisidn de afiliarse a la FEDERACION.

d) Un suscinto informe en el que se hagan constar la entidad real y
caracteristicas peculiares de la organizacion que solicita el ingreso.

2.- Sera competente para decidir el ingreso en la FEDERACION su Junta
Directiva, mediante acuerdo adoptado por la mayoria simple de los

asistentes.

3.- Contra la resolucidn negativa de inscripcion de la Junta Directiva podra
el peticionario recurrir en el plazo de 15 dias habiles en reposicion ante el
mismo, el cual debera pronunciarse en igual plazo. Transcurrido sin mas
este Gltimo periodo se entendera estimado el recurso.

Contra la resolucién negativa de inscripcion, o la desestimacion del recurso
de reposicion, podra acudirse en alzada ante la Asamblea General en el
plazo de 15 dias habiles siguientes a la notificacién, la cual habra de
pronunciarse dentro de los dos meses siguientes, transcurridos los cuales
sin acuerdo expresamente denegatorio se entendera estimado el recurso.

Art. 9.- Pérdida de la condiciéon de miembro

1.- La condicién de miembro de la FEDERACION se perdera:

a) Por voluntad del drgano competente segun los Estatutos de la
Organizacion Profesional interesada. La peticion de baja debera hacerse
.\ por escrito, notificandolo a la Junta Directiva de la FEDERACION con una

antelacion de treinta dias.
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materiales recogidas en el presente .
seran recurribles en la forma dispuesta en e! apartadu 4 del articuln 8 de los

presentes Estatutos.

2.- En cualquier caso se perdera el derecho sobre la aportacion inicial y las
cuotas satisfechas, sin perjuicio de los derechos de la FEDERACION a

reclamar débitos del miembro saliente.

CAPITULO IV.- Derechos y Deberes de los miembros de la FEDERACION

Art. 10.- Derechos

Los miembros de la FEDERACION que estén al corriente de sus obligacio-
nes de cualquier naturaleza, tendran los derechos siguientes:

1.- Ser electores para los puestos de representacion y Gobierno de la
FEDERACION.

2.- Ejercer la representacion de la FEDERACION.

3.- Informar y ser informados oportunamente respecto a las actuaciones
regﬁzadas por la FEDER_ACION de cuantas c:u_estinnes le afecten.

4.- Recabar informacion respecto a la gestion econdmica y administrativa
de la FEDERACION en relacion con sus fines especificos y actividades

propias.

5.- Asistir, intervenir y emitir su voto en las reuniones de los Organos de
Gobierno de la FEDERACION a que pertenezcan.
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6.- Obtener el apoyo de la FEDERAQION en la deéféns®. deSBus| i
profesionales. PRESENTACION

7.- Utilizar las dependencias y los servicios técnicos de asesoramiento e
informacion de que disponga la FEDERACION.

8.- Expresar libremente sus opiniones en asuntos de interés profesional, y
de toda indole, formulando propuestas y peticiones siempre que no vayan
en contra de los principios establecidos en estos Estatutos ni en las

normas juridicas de general observancia.

9.- Formar parte de cuantas representaciones o comisiones se designen
para realizar estudios o gestiones que vayan en defensa de los intereses de
la FEDERACION o de sus miembros.

10.- Censurar mediante la oportuna mocién presentada en la Asamblea
General y en los Organos Colegiados de Gobierno a que puedan pertene-

cer, la labor de cualquier 6rgano colegiado o individual de representacion,
direccidn o gestiéon de la FEDERACION.

11.- Cualquiera otros reconocidos o que se establecieran en forma legal,
estatutaria o reglamentariamente. - -

Art. 11.- Deberes
Son deberes de los miembros de la FEDERACION:

1.- Asistir y participar en las reuniones de Organos de Gobierno a que
pertenecieran y a cuantas otras fueren citados.

2.- Participar en la eleccion de sus representantes a cualquier nivel.
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3.- Cumplir con las normas establecidas con los abueidos Validamente

aﬁuptados por los Organos de Gob erg%@ﬁ&é@i@ﬂ._

4.- Desarrollar la actividad profesional y asociativa en armonia con las
normas estatutarias y disposiciones legales vigentes.

5.- Aceptar y desempenar con celo los cargos directivos y realizacion de
cuantas funciones le sean encomendadas.

6.- Aceptar la libre expresion de opiniones y no obstaculizar directa o
indirectamente, las actividades a realizar por la FEDERACION.

7.- Facilitar cuanta informacién le sea solicitada en materia de interés
general, siempre y cuando la misma no se refiera a secretos de técnica

industrial o comercial.

8.- Contribuir con prontitud al sostenimiento de la FEDERACION mediante
las aportaciones que en forma de cuota o de derramas se establezcan y
sean aprobadas por la Asamblea General.

9.- Mantener un alto grado de disciplina y colaboracién para el buen
funcionamiento de la FEDERACION.

CAPITULO V.- Organos de Gobierno
Art. 12.- Organos de la FEDERACION
Son Organos de Gobierno de la FEDERACION:

a) La Asamblea General
b) La Junta Directiva

c) El Comité Ejecutivo
d) La Presidencia
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Art. 13.- La Asamblea General 2 3 ABR. 1996

1.- La Asamblea General vélidamentejﬁm%dw

la FEDERACION y sus acuerdos adoptados con arreglo a los presentes
Estatutos y Reglamentos que puedan aprobarse, seran obligatorios para

todos sus afiliados.

2.- La Asamblea General estara compuesta por los miembros de las Juntas
Directivas u Organos de Gobierno de analoga naturaleza de las Asociacio-
nes que se integren en la FEDERACION, con la sola limitacién de quince

miembros por cada una de ellas.

Art. 14.- Convocatoria

La Asamblea General se reunird, al menos una vez al ano. La convocatoria
se hara con quince dias de antelacion, cuando menos, a la fecha de su
celebracion, con expresa indicacion del Orden del Dia de la reunién. No
obstante, la Asamblea General podra determinar y acordar circunstancias
excepcionales en que la Presidencia podra convocarla sin sujecion al plazo

establecido anteriormente.

El Presidente de la FEDERACION podra convocar la Asamblea General
siempre que lo estime conve_niente a los intereses_de la FEDERACION. |

Asimismo habra de convocarse Asamblea General cuando lo acuerde la
Junta Directiva o lo solicite, al menos la cuarta parte de los miembros de
la FEDERACION, en escrito razonado en el que se haran constar con
claridad y precision las materias a tratar. El Presidente vendra obligado a
convocar la Asamblea dentro de los diez dias siguientes a la recepcion del

escrito.
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Art. 15.- Quorum 2 3 A3R, 1396

La Asamblea se entendera validamente-ednbitun
si se hallasen presentes o representados, mas de ta mitad de Ios miembros.

Y en segunda, cualquiera que fuese el nimero de asistentes siempre que
en uno y otro caso estuviesen presentes el Presidente o alguno de los

Vicepresidentes de la FEDERACION.

Art. 16.- Acuerdos

Para que tengan validez los acuerdos de la Asamblea General, deberan ser
adoptados por la mayoria simple de los socios presentes o representados
por otros miembros de la FEDERACION, salvo los casos en que se precise
un quorum determinado, cada miembro tendra derecho a un voto. En caso

de empate sera dirimente el voto de quien presida.

La presentacion habra de conferirse por escrito y con caracter especial
para cada sesion.

Art. 17.- Competencias

La Asamblea General debidamente convocada es competente con caracter
general para tratar cualquier asunto que afecte a la FEDERACIDN y de

‘modo particular para tratar las siguientes materias:

a) Determinar las lineas generales de actuacion de la FEDERACION para el
debido cumplimiento de sus fines. '

b) Aprobar los presupuestos generales de cada ejercicio asi como la
Memoria, Balance y Liquidacion del ejercicio precedente.




Loy ades & fe Eagbdnd yf

|y Dunese o > s Trabaip
Of. Depdsiln Eshufighien cx 0 - f:;:-m
SR b 7Y
c) Modificar los Estatutos de la FEDERACION, asi comao aprobarymddificar
sus reglamentos. PRESENTACION
_ A

d) Establecer las cuantias y periodicidad de las cuotas y derramas sociales,
ordinarias y extraordinarias.

e) La relacién, asociacion o fusién con otras Organizaciones Profesionales.

f) Modificar la sede legal de la FEDERACION

g) Establecer Delegaciones de la FEDERACION dentro y fuera de su
demarcacion territorial.

h) Designar a los miembros de la FEDERACION que haya de representarla
en sus Organos de Gobierno, asi como en otras Entidades y Organiza-

ciones Profesionales a cualquier nivel.

i) La adquisicion y enajenacion de bienes inmuebles y en general cualquier
operacion econémica de importancia a realizar fuera de lo comun.

j) La disolucion de la FEDERACION
Art. 18.- La Junta Directiva: Composicion

1.- La Junta Directiva es el Organo permanente de Gobierno, gestion y
administracion de la FEDERACION y estara compuesta por los Presidentes,
Vicepresidentes | y Primer Vocal de las Juntas Directivas de cada

Asociacion Federada.

2.- El Presidente y Vicepresidentes de la Junta Directiva de la FEDERA-
CION, seréan elegidos mediante sugrafio libre y secreto, por la Asamblea
General de entre los miembros de la misma, siendo elegido aquellos que
obtengan mayor nimero de votos, resolviéndose en caso de empate en

favor del de mayor edad. i
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Art. 19.- Mandato 2 9 ABR. 1396

La duracién del mandato de los miemk
afos, pudiendo ser reelegidos.

Art. 20.- Competencias
La Junta Directiva tendra las siguientes funciones:

1.- Planificar, dirigir y realizar las actividades de la FEDERACION necesa-
rias para el cumplimiento de sus fines.

2.- Proponer a la Asamblea General la defensa, en forma adecuada, de los
intereses profesionales a su cargo.

3.- Promover y orientar las actividades de la FEDERACION y gestionar y
encauzar sus intereses y los particulares de sus miembros dentro de los

fines de aquella.

4.- Proponer a la Asamblea General los programas de actuacion y realizar
y dirigir los aprobados, dando cuenta de su cumplimiento a aquella.

5.- Velar por el cumplimiento de los acuerdos de la Asamblea General.
6.- Solicitar la celebracién de reuniones de la Asamblea General.

7.- 5dministrar y disponer de los bienes y recursos de la FEDERACION sin
perjuicio de las facultades que correspondan a la Asamblea General o se
confieran al Presidente y al Secretario General.

8.- Resolver sobre la solicitud de inscripcion de socios.

9.- Proponer a la Asamblea el establecimiento de las cuotas y derramas.
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10.- Presentar los Presupuestos, Balahices %Eggﬁgﬁncg c;:lg Cuentas par

su aprobacion por la Asamblea Generet

11.- Controlar la contabilidad, asi como la mecanica de cobros y pagos.

12.- Elaborar los informes y memorias que deben someterse a la aproba-
cion de la Asamblea General.

13.- Velar por el normal funcionamiento de los servicios.

14.- En caso de urgencia, adoptar decisiones sobre asuntos cuya compe-
tencia corresponda a la Asamblea General, dandole cuenta en la primera

sesion que se celebre.

15.- Proponer a la Asamblea General el nombramiento del Secretario
General.

16.- Nombrar y separar al personal de los distintos servicios, a propuesta
del Secretario General.

17.- Las que le puedan ser delegadas por la Asamblea General.

18.- Cuantas atribuciones no estén expresamente encomendadas a la
Asamblea General. :

Art. 21.- Convocatoria

1.- La Junta Directiva celebrara sesion por lo menos una vez al mes, y
tantas cuantas veces lo considere necesario el Presidente, los acuerde la
propia Junta o lo soliciten por escrito la tercera parte de sus miembros.




2.- Las sesiones seran convocads
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sustituya en caso de ausencia o

antelacion minima de cinco dias, salvo en casos de extrema urgencia.

Art. 22.- Quorum

Se entendera validamente constituida la Junta Directiva en primera
convocatoria si se hallasen presentes o representados, mas de la mitad de
sus miembros y en segunda cualquiera que fuese el nimero de asistentes
siempre que en uno y otro caso estuviesen presentes el Presidente o

alguno de los Vicepresidentes de la FEDERACION.

Sus acuerdos se adoptaran por mayoria simple y sera dirimente en caso de
empate el voto de quien presida.

Art. 23.- Vacantes

Las vacantes que se produzcan en la Junta Directiva seran cubiertas en
la inmediata sesion de la Asamblea General. No obstante, la Junta Directiva
cubrira transitoriamente dichas vacantes. Los elegidos lo seran por el
periodo que reste hasta la renovacion normal de la Junta Directiva.

Art. 24.- El Comité Ejecutivo: Composicién

1.- Es un Organo de Gobierno de la FEDERACION y estara compuesto por
los Presidentes de cada Asociacién Federada.

2.- El Presidente y los Vicepresidentes del Com:te Ejecutivo, seran los
propios de la FEDERACION.
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Art. 25.- Competencias

s e e i

Seran competencias del Comité Ejecutivo:

a) Resolver los problemas que con caréctqr de urgencia afecten a la
organizacion administrativa de la FEDERACION.

b) Estudiar en profundidad todos los temas relacionados con el normal
desenvolvimiento de la FEDERACION y preparar los temas a tratar en las
Juntas Directivas, sefialando igualmente la fecha de la convocatoria.

c) Decidir sobre todas aquellas cuestiones que con caracter de urgencia
demanden los intereses propios de la FEDERACION.

Art. 26.- El Presidente: Competencias

Elegido conforme al articulo 18 de los presentes Estatutos, al Presidente
de la FEDERACION que lo sera también de sus 6rganos colegiados de

Gobierno, le corresponde:

1.- Ostentar la representacion de ia FEDERACION y la Presidencia de sus
dérganos colegiados.

2.- Llevar a cabo las actuaciones encaminadas a la consecucion de las
finalidades a que tienden la Asamblea General, dentro de las directrices

acordadas por sus organos de Gobierno.

3.- Convocar las sesiones de los érgarios colegiados de la FEDERACION,
estableciendo el Orden del Dia, dirigir sus debates y el orden de las
reuniones y disponer lo necesario para la ejecucion de sus acuerdos.

4.- Declarar la urgencia de un asunto y su incorporacién al Orden del Dia.
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5.- Determinar las cuestiones que HayamdetoRidRSiANatdcis

sesiones de la Asamblea General o de la Junta Directiva.

6.- Ordenar los gastos y autorizar los pagos y los justificantes de ingreso,
pudiendo en la medida que lo estime pertinente, delegar estas funciones en

el Secretario General.

7.- Designar asesores para que, con voz pero sin voto, participen en las
reuniones de los Organos de Gobierno colegiados por él presididos,
cuando por la indole de las cuestiones a tratar lo considere conveniente.

8.- Coordinar las actividades de los Organos de Gobierno de la FEDERA-
CION y de las comisiones de trabajo.

9.- Delegar, de manera accidental o permanente, una o varias de sus
funciones en el Vicepresidente, otros miembros de la Junta Directiva o en

el Secretario General.

10.- Proponer a los Organos de Gobierno cuantas iniciativas y gestiones
considere convenientes para los intereses de la FEDERACION y el mayor

prestigio y eficacia de la misma.

11.- Cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos y los Reglamentos de
Régimen Interior que en su caso se apruebe. '

12.- Asegurar el cumplimiento de las leyes y la normalidad de las reuniones,
asi como la adecuada expresion de las diversas opiniones en torno al

Orden del Dia.
13.- Autorizar los documentos que procedan de la FEDERACION

14.- Cualquier otra que le fuere conferida especificamente por los organos
colegiados de la FEDERACION.
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Art. 27.- Vicepresidente
. . - PRESENTACIGMN
Los Vicepresidentes de la FEDERACION sera

articulo 18 de los presentes Estatutos.

Asistiran al Presidente en el ejercicio de sus atribuciones y, de acuerdo y
por delegaciéon del mismo, adoptaran las decisiones concernientes a los
asuntos que le hayan sido encomendados.

En los supuestos de vacantes, ausencias o enfermedad del Presidente, le
sustituira con las mismas facuitades el Vicepresidente 1° y en caso de
ausencia, el Vicepresidente 2° y asi sucesivamente.

El Vicepresidente 1° asumira la Presidencia en caso de que esta quede
vacante, debiendo en el mas breve plazo posible proceder a la convocatoria
de la Asamblea General para que designe un nuevo Presidente.

Art. 28.- Contador-Tesorero

1.- La Junta Directiva designara, de entre sus miembros, un Contador-
Tesorero. :

2.- Intervendra todos los documentos de cobro y pago y supervisara la
contabilidad; custodiara los fondes de la FEDERACION en la forma que
disponga la Asambiea General y firmara todos los documentos de cobros

y pagos.

Art. 29.- Comisiones de Trabajo

1.- La Asamblea General podra establecer y suprimir las Comisiones de
Trabajo, de caracter temporal o permanente que considere conveniente
para el mejor cumplimiento de los fines de la FEDERACION, determinando
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su composicién y funciones y designaridossusmieqibros entre tofio'l
asociados. : |

2.- Los Presidentes de las Comisiones seran designados por sus miem-
bros. Las Comisiones se coordinaran a través de la Secretaria General y,
funcionalmente, dependeran de la Junta Directiva y de la Presidencia de la
FEDERACION, a quien rendiran cuenta de sus actuaciones a las finalidades

concretas senaladas por la Asamblea General.

Art. 30.- La Secretaria General

1.- La Secretaria General se estructura como érgano permanente a cuyo
cargo corre la ejecucion y gestion de los asuntos de la FEDERACION
actuando bajo la direccion y control de la Junta Directiva de la FEDERA-

CION de quien dependera directamente.

2.- Como titular de la misma figurara un Secretario General, ejecutivo, cuyo
nombramiento corresponde a la Asamblea General a propuesta de la Junta

Directiva.

3.- El Secretario General de la FEDERACION lo sera de todos los érganos
colegiados y Comisiones de Trabajo de la misma, en cuyas reuniones
. participara con voz pero sin voto, salvo cuando esté desempenada por un
miembro de la Junta Directiva: En los casos de ausencia, sera sustituido-
por un miembro del personal técnico 0 administrativo que designe la Junta

Directiva.

Art. 31.- Funciones del Secretario General

\ El Secretario General, que sera director de todos los servicios técnicos y
\ administrativos y de todo el personal de la FEDERACION tendra las siguien-

tes funciones:
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b) Llevar el libro de Registro de Socios para la debida garantia y constancia
de los asociados.

c) Actuar como Secretario en las reuniones de los drganos colegiados de
la FEDERACION y asesorarle en los casos en que para ello fuera requerido.

d) Adoptar las medidas necesarias para la ejecucién de los acuerdos de los
Organos de Gobierno de conformidad con las instrucciones que reciba.

e) Proponer a la Junta Directiva los nombramientos de todo el personal de
la FEDERACION asi como, en su caso proponer la renovaciéon de los

mismos.

f) Expedir copias y certificaciones con el visto bueno del Presidente en
relacion con asuntos y-documentos en él confiados. :

g) Custodiar los libros, documentos, archivos y sellos de la FEDERACION.

h) Vigilar ei despacho de correspondencia y asuntos generales de la
FEDERACION.

i) Cualesquiera otras funciones que le fueren expresamente delegadas por
el Presidente y los demés Organos de Gobierno de la FEDERACION o se le
fijen en los presentes Estatutos o en los Reglamentos de Ia FEDERACION.

L
|
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Art. 32.- Personal Técnico, Administrati{m y Subaitegng: ABR. 1996

1.- La FEDERACION tendra el personal émplasae: % atrativo
auxiliar y subalterno que estime necesario para el buen funcionamiento de
los servicios que preste y cumplimientos de sus fines, cuya contratacion
correspondera a la Junta Directiva a propuesta del Secretario General.

2.-La FEDERACION cuando la amplitud y coﬁ;lplejidad de sus servicios lo
requiriese podra tener ademas un Secretario Adjunto, cuyas funciones

seran reguladas reglamentariamente.

3.- Cuando asi se estimase conveniente, la Junta Directiva podra contratar
temporalmente los servicios técnicos & profesionales para trabajos
especificos que por su naturaleza o trascendencia lo aconsejara.

CAPITULO VI.- Del Régimen Econémico de la FEDERACION

Art. 33.- Autonomia Administrativa y Econdmica

1.- La FEDERACION gozara de plena autonomia en cuanto a la adminis-
tracion de sus recursos, sean presupuestarios o patrimoniales, todos los
cuales se aplicaran al cumplimiento de sus fines y actividades de Ia

FEDERACION.

2.- La responsabilidad econémica de la FEDERACION por consecuencia de
los actos que realice, se concretara a su propio patrimonio con absoluta
independencia del de los asociados.

Art. 34.- Contabilidad

La FEDERACION llevara su contabilidad por cualquiera de los procedi-
0\ mientos comiinmente admitidos por la ciencia contable, y amoldara su

\' vigencia econdémica al sistema de presupuesto anual.
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1.- El funcionamiento econdmico de la- n

régimen de presupuesto.

2.- El presupuesto ordinario de ingresos y gastos sera la expresion cifrada
de las obligaciones contraidas durante un afo, en relacion con los fines,
actividades y servicios de la FEDERACION, asi como el calculo de los

recursos y medios de que se dispongan para cubrir aquellas atenciones.

3.- Para la realizacién de inversiones en bienes, obras y servicios no
previstos en el presupuesto ordinario podran formalizarse presupuestos

extraordinarios.

4.- El presupuesto ordinario de vigencia anual y aquellos extraordinarios
que proceda realizarse, seran aprobados por la Asamblea General a
propuesta de la Junta Directiva. Para la modificacién de los referidos
presupuestos se requerira asimismo, acuerdo de la Asamblea General.

5.- Los ejercicios econémicos coincidiran con el afio natural.

Art. 36.- Liquidacion del Ejercicio

-La Memoria, Balance y la Ligquidaciéon -del presupuesto del ejercicio
precedente, refrendados por un profesional Técnico-Econémico adecuado,
se sometera, previos los tramites oportunos, a la aprobacion de la
Asamblea General, exponiéndose con 15 dias de antelacion a la fecha de
la convocatoria, para comprobacién de cualquier miembro de la FEDERA-

\ CION que lo solicite.
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Los recursos econdémicos de la FEDERACION estaran integrados por:

Art. 37.- Recursos Econémicos

a) Las cantidades recaudadas de los asociados en concepto de cuotas
ordinarias y extraordinarias.

b) Los productos y rentas del patrimonio.

c) Las tasas que se establezcan por la prestacion de determinados
servicios cuya financiacion no fuera posible con los recursos ordinarios o
que, por su propia naturaleza, no fueren susceptible de aprovechamiento
por la totalidad de los socios o beneficien especialmente a algunos de ellos.

d) Las indemnizaciones pecuniarias que obtuviere.

e) El importe de las sanciones econémicas o multas que legitimamente
percibiere.

f) Cualquier otro recurso obtenido de conformidad con las disposiciones
legales y los preceptos estatutarios.

Art. 38.- Clases de Cuotas

Las cuotas, que podran ser de inscripcion, mensuales, trimestrales,
_ semestrales, anuales, ordinarias y extraordinarias, seran fijadas por la
Asamblea General a propuesta de la Junta Directiva, pudiendo ser

revisadas como minimo, anualmente.

Art. 39.- Patrimonio

1.- El Patrimonio de la FEDERACION esta integrado por: é
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que adquiera en lo sucesivo.

b) Las aportaciones, donaciones, legados y subvenciones otorgadas por
cualquier entidad, organismo y personas fisicas o juridicas.

c) Los derechos reales de los que la FEDERACION sea titular, asi como
aquellos de cualquier naturaleza que se deriven del dominio que respectiva-

mente ejerzan sobre sus bienes patrimoniales.

2.- Para el cumplimiento de sus fines, la FEDERACION podréa adquirir y
poseer toda clase de bienes y derechos y contraer obligaciones con
sujecion a estos Estatutos y a las normas legales vigentes, y sin que, en
ningun caso, la responsabilidad de la gestion financiera de la FEDERACION

se extienda a los asociados.

3.- El patrimonio que se forme con los recursos economicos de la
FEDERACION pertenecera exclusivamente a la FEDERACION como
persona juridica independiente de sus asociados.

4.- La titularidad del patrimonio inmueble quedara reflejada en el Registro
de la Propiedad, mediante las correspondientes inscripciones de los titulos:

de propiedad.

5.- La Asambiea Generai podra adscribir parte del patnmomo al cumpli-
- miento de fines especificamente determinados.

Art. 40.- Deposito de Fondos

Los fondos de la FEDERACION se depositaran en las Entidades financieras
que determine la Junta Directiva a nombre de la FEDERACION. La disposi-
cion de los mismos se llevara a efecto a través de tres firmas mancomu-
nadas de seis autorizadas, siendo aconsejables las del Presidente,

Tesorero y Secretario General.
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Art. 41.- Cargos Honorificos

SENTACION

Los cargos directivos de la FEDE
abono de los gastos y suplidos se establecera reglamentariamente por

acuerdo de la Junta Directiva.

il s

CAPITULO VII.- Régimen Juridico
Art. 42.- Inspeccion, Sanciones y Recursos

1.- El régimen de inspeccién y sanciones sera determinado en el correspon-
diente Reglamento de la FEDERACION.

2.- Todas las resoluciones y los acuerdos de los Organos de Gobierno de
la FEDERACION son impugnables. Reglamentariamente se regulara el
procedimiento y formalidades del régimen de recursos, sin perjuicio de lo
ya establecido en los presentes Estatutos sobre esta materia.

CAPITULO VIIl.- De la modificacion de los Estatutos

Art. 43.- Procedimiento
Una vez convocada la Asamblea-General segtin lo dispuesto en el art. 14y -
con el Quorum correspondiente previsto en el art. 15, el acuerdo de Ia
modificacion podra ser adoptado por mayoria simple.

CAPITULO IX.- De la disolucién de la FEDERACION

Art. 44 - Causas de Disolucion

La FEDERACION se disolvera:
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caracter extraordinario.
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Art. 45.- Propuesta de Disolucién

1.- La propuesta de disolucion podra hacerla la Junta Directiva o la mitad,
al menos, de los miembros de la FEDERACION. En este tltimo caso, la
propuesta sera sometida a la Junta Directiva, debiendo el Presidente
convocar la Asamblea General en el plazo de un mes. La convocatoria, que
debera contener el texto de la propuesta de disolucion, se hara con quince
dias de antelacion, como minimo a la fecha de su celebracion.

2.- Para poder tratar la disolucion, la Asamblea General debe contar con Ia
asistencia minima de tres cuartos de sus miembros. Si este quorum no es
obtenido, se fijara una segunda convocatoria, pudiendo la Asamblea
General decidir sobre la disolucién de la FEDERACION, por mayoria de las
tres cuartas partes de los votos emitidos en la reunién, sea cual sea la

asistencia a la misma.

3.- Las convocatorias se haran con acuse de recibo.

Art. 46.- Comisidon Liquidadora

En caso de disolucion, la Asamblea General designara una Comision
Liquidadora, la cual procedera al cumplimiento de todas las obligaciones
pendientes y a asegurar las que no sean realizables en el acto, con los
propios recursos patrimoniales de la FEDERACION.

Art. 47.- Liquidacion

1.- El patrimonio restante en el momento de la disolucion, despuées de
deducir las obligaciones econémicas externas, si las hubiese, se distribuira
entre los miemhros que pertenezcan en dicho momento a la FEDERACIO
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2.- En caso de disolucion y liquidac{on.Jos.rmi
no seran responsables de cumplir otrd
contraido individualmente.

DILIGENCIA.- Los presentes Estatutos fueron aprobados en Asamblea
General el dia 29 de Marzo 1.996.




